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PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
REUNIE LE 9 JUIN 2026

Adhérents :

Présent.e.s: Martine LAGET, Frangoise ROLLIN, Line SEGURET, Isabelle CROST, Lydia SENTIS, Michele
POUGET, Anne BARADAEL-THENON, Philippe BADOR, Frangois BRETT, Christophe DECARRE, Denis
BOREL.

Procurations : Marie-Laure NUTTEN, Josiane CROST, Mireille BASTET, Meriem MONET, Catherine
LECOMPTE, Margot TOURNADE, Laurence METAUD, Joélle VATAIN, Jany NAHON, Emmanuelle CROST,
Céline TALLEMET, Marie-Christine DUMAS, Béatrice SOULIER, Caroline MIOLANY, Jean-Luc LAGET,
Stéphane SALORD, Serge BASTET, Didier BELTRAN, Dominique CHARRQY, Thierry DUMAS, Vincent
ESTIENNE, Patrice PINCHON, Jean-Michel RAUDE, Alain TALLEMET, Michel VATAIN, Michel
VLAHOVITCH.

Invitée : Myriam DEVAUX.

Le 9 juin 2026, a 17h00, dans les locaux du Naturoptere de Sérignan du Comtat, les membres de
|'association ESOPE se sont réunis en assemblée générale ordinaire.

Président de séance : Denis BOREL.

Secrétaire de séance : Martine LAGET — vice-présidente.

Le Président déclare la séance ouverte. Il précise que les statuts ne prévoyant aucun quorum,
I'assemblée peut délibérer valablement a la majorité de ses membres présents ou représentés.

Sur les 66 membres de I'association, 37 membres étaient présents ou représentés, les feuilles de
présences et les procurations sont a disposition sur simple demande.


mailto:esope.ass@free.fr
http://www.asso-esope.org/

Le Président rappelle I'ordre du jour :

Approbation du proces-verbal de ’AGO du 7 juin 2025.

Rapport d’activité 2025 et présentation du rapport moral 2026.
Approbation du rapport financier et du compte de résultat 2025.
Orientations 2026 et projet de budget.

Election du Conseil d’Administration

Montant de I'adhésion a I'association

Echanges et questions diverses.

NowuhswNe

L’ordre du jour est approuvé par I'assemblée.

1 - Approbation du procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 7 juin 2025.

Le président appelle les membres de I"association a se prononcer sur le procés-verbal de I’Assemblée
Générale Ordinaire du 7 juin 2025 qui a été adressé aux adhérents de I'association par courrier
électronique.

Aucune remarque n’est formulée par les adhérents.
Délibération 1 :
L'assemblée générale, a I'unanimité, approuve le rapport d’activité 2025 qui a été adressé a ses

membres par courrier électronique.

2 - Rapport d’activité 2025 et présentation du rapport moral 2026.

Le président présente a I'assemblée générale le rapport d’activité 2025 et le rapport moral 2026 joint
en annexe 1 au présent proces-verbal.

Délibération 2 :

L'assemblée générale, a I'unanimité, approuve le rapport d’activité 2025.

Aucune remarque n’est formulée par les adhérents sur le rapport moral 2026 présenté par le
président (annexe 1).

3 - Approbation du rapport financier et du compte de résultat 2025

La Trésoriere, Isabelle CROST, fait lecture du rapport financier rapporté ci-dessous et commente le
compte de résultat 2025 qui est joint en annexe 2 au présent procés-verbal.

Mesdames et Messieurs,

Je vais vous présenter le bilan financier de I'association avec les données financiéres de I’exercice clos

au 31 décembre 2025.

Les actions menées sur I'exercice 2025 ont été décrites dans le rapport moral du président, elles se sont

traduites comme suit sur les comptes financiers de I’association.

Le total des charges engagées sur I'exercice, d’'un montant de 2.069,45 €, se décompose comme sulit :
- Charges de fonctionnement propre a I'association, elles représentent un total de 1.858,45 €

ventilées comme suit :

o Site Web et Abonnement QNNUEI ............ceueeeeeevveeeveeeeceeeevvveisvesrevsreenns 196,80 €
O FOUINIEUIE DUFEQU ... et ssvessssve s veas s vessesnens 78,71 €
o Assurance Responsabilité CiVile .............cecoeeeeeeeeeeveeieeeiriecsesseesveennnn 146,00 €
O FIQUS DANCAIIE ..o eeeeve v evessvessssesvesvesssssessssesareaas 2,20 €



O INtervention d’UN QCLEUL ..........ccceeeueeeieeeeesieseeseste e eseessessseresvessesinns 1.211,56 €
O  Frais de bouche (AG + NGtUIOPLEre) ......cocveeeeveeeesreeesesresrisieesve s 191,18 €
O Frais de déplacement .............ooueeceeeevieseseiresescrsisiisesessrseste st ss s enisen 32,00€
- Charges pour I'adhésion d’ESOPE a d’autres associations, le total de ces adhésions représente
211,00 € ventilées comme suit :

o Adhésion Eco'Lab ENVIrONNEMENT ........c.ccveeeeeeeececiereeireeesveesesvvesssssesissssens 15,00 €
O AARNESION APROVA ..ottt etetessseteetve sttt sss s sssatssesssse s vens 31,00 €
o Adhésion Ligue 84 2025 126,75 € comptabilisé en 2024)

O AGRNESION OSE ..ot eteeteceveev et stess et st ssts s ese s sereeraee s 150,00 €
0 Adhésion Bourg En TranSitioN ..........cceceeecececeseiseississirsiesiesisissisissssssesees 15,00 €

Le montant des ressources regues sur I’exercice, d’'un montant de 2.132,97 €, se décompose comme
suit :

- Subvention du Département du VAUCIUSE ..........c..cceeeveeeceveeieeireesesieiecieieieevsianns 1.500,00 €
- Adhésion membres de I"ASSOCIATION .........eccoeeeeueeceeeeeieieieeeeeiiisieeeieeetveeessesevvsissenes 595,00 €
- Produits financiers (parts sociales Crédit COOPEratif) ........ouuvvvvvvvvvvvvvvvvsrnann.. 3,36 €
- Produit exceptionnel — solde Crédit Agricole (cl6ture compte) ..............cecueu... 34,61 €

Le résultat sur I'exercice est bénéficiaire de 63,52 €.

Notre trésorerie au 1¢ janvier 2025 était de 3.134,58 €, elle est de 3.198,10 € au 31 décembre 2025.
Nous avons 167,75 € de titre de placement en parts sociales du Crédit Coopératif.

Délibération 3 :
L'assemblée générale, a I’'unanimité, approuve le rapport financier et le compte de résultat 2025

(annexe 2).

4 - Orientations 2026 et projet de budget.

Le président de séance rappelle ce qui a déja été dit dans son rapport moral a savoir que I'année
écoulée a confirmé I'engagement d’ESOPE auprés de nombreux acteurs du territoire : établissements
scolaires, associations, collectivités, entreprises et structures sociales. Plusieurs partenariats ont été
initiés ou renforcés, témoignant de la pertinence de notre démarche et de notre volonté d’agir
collectivement.

Cependant, malgré cette dynamique, peu de projets ont pu se concrétiser. Les difficultés rencontrées
ont été précisément soulignées dans le rapport moral.

Pour assurer son développement et renforcer son impact, ESOPE doit étre davantage autonome dans
I'initiative et la conduite de ses actions. Il s’agit d’affirmer pleinement notre identité autour de ce qui
constitue le cceur de notre projet associatif : favoriser les rencontres participatives, le dialogue, I'éco-
responabilité et I’engagement collectif.

Dans cette perspective, trois orientations stratégiques ont été retenues pour 2026.

1. Organiser un événement fédérateur et structurant

ESOPE souhaite étre a l'initiative d'un événement majeur autour d’'un théme porteur de sens, animé
par un intervenant reconnu. Au-dela de la sensibilisation, cet événement devra favoriser les échanges,
susciter I'engagement des participants et permettre I'émergence d’actions concretes construites
collectivement.




L’ambition est de faire de ce rendez-vous un temps fort de mobilisation participative et un levier pour
développer de nouveaux projets.

2. Construire un réseau local d’acteurs sociaux

Parallelement, ESOPE pourrait engager un travail de fond visant a structurer un réseau de travailleurs
sociaux et d’acteurs de terrain du territoire d’Orange (CCAS, SAVS, Mission Locale, bailleurs sociaux,
associations, etc.).

L’'objectif serait d’identifier les besoins a la fois des acteurs sociaux et des habitants d’un territoire afin
de susciter la co-construire d’actions favorisant le lien social, la solidarité et, dans cette dynamique,
favoriser I'accés aux enjeux de la transition écologique.

Cette démarche devra s’appuyer sur |'expertise des professionnels de terrain afin de garantir une
approche adaptée aux réalités sociales locales et respectueuse des priorités des publics concernés.

3. Poursuivre et renforcer les partenariats associatifs locaux

ESOPE poursuivra son engagement aux cotés de la Ligue de I’Enseignement de Vaucluse, notamment
dans le cadre du projet « Le Zeste d’Orange », dont les objectifs rejoignent pleinement nos valeurs de
citoyenneté, de participation et de lien social.

L’organisation d’'un événement associant les acteurs locaux demeure d’actualité. Cette démarche avec
le Zeste vise a favoriser les rencontres, renforcer les coopérations entre associations et faire émerger
des initiatives collectives au service de ce lieu sur le territoire.

ESOPE a été sollicité pour participer a un projet avec I’APEI d’Orange visant a favoriser I'inclusion
sociale sur un quartier Orangeois : le quartier Portail Langon. L'implication d’ESOPE est encore a
I’étude.

Ces trois orientations constituent les axes prioritaires de I'année 2026. Elles traduisent la volonté
d’ESOPE de renforcer son autonomie, de consolider son ancrage territorial et de transformer les

échanges et les réflexions en actions concrétes au service du territoire et de ses habitants.

Le Président présente le budget prévisionnel 2026 :

Sur les bases des orientations a réaliser, le budget est établi pour un montant de 4.500 €.
Les « produits » de ce budget sont essentiellement réalisés avec |‘apport de ressources
supplémentaires autres que les adhésions. Ces nouvelles ressources ont été principalement
sollicitées sous formes de subventions aupres des collectivités et des organismes institutionnels,
L’essentiel des « charges » du budget seront utilisées au financement des événements :

- aide financiere apporté par ESOPE pour le financement des évenements,

- rémunération de la prestation des intervenants experts et artistiques,
Le budget prévisionnel est joint au présent proces-verbal en annexe 3.

Le président met au vote I'approbation du budget prévisionnel 2026.

Délibération 4 :
L’assemblée générale approuve, a I'unanimité, le budget prévisionnel 2026 (annexe 3).



5 - Election du Conseil d’Administration

Conformément a l'article 10 des statuts, « l'association est dirigée par un conseil d'administration
composé de quatre membres au minimum, élus pour trois années par l'assemblée générale, sur
candidature. Les membres sont rééligibles. »

Les membres actuels du Conseil d’Administration ont été élus lors de I’Assemblée Générale Ordinaire
du 8 juin 2024. Le renouvellement du conseil d’administration devra se faire en 2027 lors de la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Béatrice SOULIER, membre actuel du Conseil d’Administration, est a jour de ses cotisations et a donné
sa démission pour raison personnelle, elle reste membre de I’association.

Olivier PICHON, Stanislas FORIEL et Didier BELTRAN, membres actuels du Conseil d’Administration ont
fait savoir leur volonté de démissionner du Conseil d’Administration n’étant plus présents et actifs
dans I'association pour des questions d’éloignement.

Un appel a candidature a été lancé conformément aux statuts de |’association, une candidate
adhérente a posé sa candidature.

Membres sortants : Béatrice SOULIER, Olivier PICHON, Stanislas FORIEL et Didier BELTRAN
Nouvelle candidature : Margot TOURNADE.

Le président met au vote de I’'assemblée générale la candidature de Margot TOURNADE en qualité de
membre du conseil d’administration.

Délibération 5 :
L'assemblée générale a admis, a 'unanimité, la candidature de Margot TOURNADE en qualité de

membre du Conseil d’Administration de I’association.

6 - Montant de I'adhésion a I'association

Le président propose de maintenir le niveau des adhésions au montant annuel actuel a savoir dans
une fourchette de montant comprise entre 5 € et 20 € a I'appréciation de I’adhérent.

Délibération 6 :
L’assemblée générale approuve, a 'unanimité, Le montant de |'adhésion annuelle comprise dans une

fourchette de montant comprise entre 5 € et 20 € a I'appréciation de I'adhérent.

7 - Echanges et questions diverses

Renouvellement des adhésions :

Apres discussion entre les adhérents, il a été décidé de rappeler aux personnes qui n’ont pas encore
renouvelé leur cotisation de le faire.

Ce rappel se fera sous la forme suivante :
- Un rappel aupres des adhérents qui n’ont pas encore renouvelé leur adhésion 2026 mais qui
sont a jour sur les années antérieures.
- Un rappel auprés des adhérents qui n’ont plus renouvelé leurs adhésions depuis plusieurs
années. Sur ce rappel, il sera précisé qu’en I'absence de cotisation 2026 nous serons contraints
de ne plus les considérer comme adhérents de I’association.



Le Président remercie vivement Christophe DECARRE, Directeur du Naturoptére, d’avoir permis le
déroulement de cette assemblée générale dans d’excellentes conditions.

Le Président remercie également I'ensemble des participants a cette assemblée générale pour leur
présence.

Aucune autre question n’étant a I’ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance
est levée a 20h00 heures.

Le Président de séance La Secrétaire de séance
Denis BOREL Martine LAGET
: |/ ."
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ANNEXES 1
Rapport d’activité 2025 et Rapport moral 2026

Cheéres et chers membres de I’association,
Chers amis,

L’association ESOPE — Et Si On Parlait Ensemble est heureuse de présenter son rapport moral pour
I’'année 2025.

Nous remercions chaleureusement I'ensemble de nos membres, bénévoles, partenaires et donateurs
pour leur engagement et leur soutien continu.

C’est grdce a vous que nous pouvons poursuivre notre mission avec conviction et énergie.

Ce rapport moral retrace les actions significatives menées au cours de I'‘année écoulée, tout en
réaffirmant les fondements et les valeurs qui nous animent.

Depuis sa création, ESOPE place la valorisation de la parole locale au cceur de ses missions.
Que ce soit en milieu urbain, rural ou dans le monde de I'entreprise, nous défendons la nécessité de
donner une voix a celles et ceux qui vivent les réalités du quotidien.

Ecouter activement, faire émerger les idées et les ressentis, intégrer ces paroles dans la réflexion
collective : telle est la démarche que nous promouvons pour construire un avenir plus inclusif,
collaboratif et durable.

Un constat s’impose aujourd’hui sans détour : I'insuffisance de mise en ceuvre d’actions concrétes
constitue un véritable frein a I'avenir de notre association.

Et pourtant, ce n’est pas faute d’engagement. Ces derniéres années et ces derniers mois, nous avons
initié de nombreuses démarches avec des acteurs du territoire : la Ligue 84 pour le Zeste d’Orange, les
établissements scolaires (E2C, Aristide Briand d’Orange), le Rugby Club d’Orange, I'association
d’entreprises OSE (commission RSE), ainsi que plusieurs communes (Sérignan, Valréas, Mornas).

Malgré cette mobilisation, les projets peinent a aboutir, confrontés :
- aux contraintes et aux obstacles de nos interlocuteurs,
- mais aussi, et surtout, a leur difficulté a s’engager pleinement dans une dynamique de projet,
- a une mobilisation associative qui gagnerait a étre partagée par davantage de membres
d’ESOPE.

Notre positionnement de « facilitateurs ou de coordinateurs » dans des projets oli nous ne sommes pas
décideurs nous laisse a la merci des contraintes et obstacles de nos interlocuteurs.

Dans ce contexte, la mobilisation est difficile auprés de nos adhérents, perte progressive de motivation,
et affaiblissement de notre crédibilité.

Force est effectivement de constater que nous dépendons aujourd’hui trop fortement de nos
partenaires, nous en avons tous pris conscience. Il est devenu indispensable de reprendre l'initiative et
d’agir en autonomie, en affirmant pleinement notre identité, a savoir : organiser des « rencontres
participatives autour des enjeux environnementaux ».



Les actions menées en 2025

1. Partenariat avec Orange Sud Entreprendre (OSE)

En partenariat avec I’association OSE, une commission environnement a été créée. Cette commission
vise a inciter les dirigeants a intégrer concretement des démarches éco-responsables dans la stratégie
de leur entreprise et a y associer pleinement leurs équipes.

Conscients que la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est aujourd’hui un enjeu majeur, ESOPE
meéne une action de sensibilisation aupreés des chefs d’entreprises du territoire.

2. Lycée Aristide Briand d’Orange

Des contacts ont été établis avec plusieurs enseignants en juin 2024. Malheureusement, le calendrier
de fin d’année scolaire n’a pas permis d’aboutir a une rencontre structurée.

Sur 2025, une collaboration plus approfondie avait été initiée sous I'impulsion de son proviseur, M.
Claude PARADO, pour instaurer une dynamique citoyenne et éco-responsable avec pour ambition de
mobiliser a la fois les éléves et le personnel éducatif.

Cette volonté a mobilisé notre association sur plusieurs mois mais elle ne s’est pas concrétisée par
manque de mobilisation des équipes éducatives de I’établissement et ce, malgré le fort intérét
manifesté par les représentants des éléves.

3. Projet avec I’Ecole de la Seconde Chance d’Orange

Sur 2025, un projet a fort impact local a été a I'étude avec les éléves de cette structure associative a
savoir devenir "ambassadeur du tri" dans son quartier, en comprenant et en expliquant le traitement
des déchets.

ESOPE a organisé et a accompagné ces jeunes dans la structuration de ce projet. Une visite du centre
du tri de Vedéne a été réalisé.

La aussi, ce projet a mobilisé notre association sur plusieurs mois mais elle ne s’est pas concrétisée par
manque de mobilisation de I’encadrement de cet établissement.

4. Partenariat avec le Naturoptére de Sérignan du Comtat

Dans le cadre de la Féte de la Science 2025 organisée par le Naturoptéere de Sérignan-du-Comtat,
I’association ESOPE a proposé deux journées d’animations les 10 et 11 octobre 2025, en partenariat
avec le Naturoptére la bibliothéque de Sérignan du Comtat et le Centre Dramatique des Villages
(CDDV).

Un premier temps fort, le vendredi 10 octobre 2025 autour d’un thédtre forum animé par caroline
MIOLLANY d’ESOPE sur le théme : "Les autres vivants, j'en ai besoin pour vivre ?".
Une cinquantaine de personnes ont assisté et ont activement participé a ce thédtre forum.

Un second temps fort, le samedi 11 octobre 2025, a permis a ESOPE d’organiser une rencontre avec
Michel Bellier, auteur de piéces de thédtre avec un échange autour de sa derniére création " quelque
chose a disparu, mais quoi ?" a la bibliotheque de Sérignan du Comtat animé par Claudie GOURJON du
CDDV et lecture thédtrale de cette méme piéce par I'auteur au Naturoptére.



Ces deux journées ont rassemblé un peu plus d’une centaine de personnes, ESOPE poursuit ainsi ses
actions de sensibilisation éco-responsable et de lien social par des approches participatives et
culturelles.

A travers ces événements, ESOPE a pour ambition de favoriser I'’émergence d’initiatives collectives et
a mettre tous les moyens en ceuvre pour qu’elles puissent se concrétiser dans un esprit de

responsabilité partagée.

C’est cette mission que nous nous donnons pour les mois a venir : accompagner, outiller, relier et
encourager.

5. Perspectives pour 'année 2026 : les nouvelles orientations de notre association

Poursuite de I'implication d’ESOPE au sein de la commission RSE d’OSE et reprise de contact avec le
lycée Aristide Briand d’Orange.

Au cours des journées de réflexion de septembre 2025, les membres de I'association ESOPE réunis en
conseil d’administration ont validé, a I'unanimité, le choix de développer un projet visant a organiser
des « rencontres participatives autour enjeux environnementaux ».

La mission d’ESOPE est donc d’agir pour favoriser le lien social, la participation citoyenne et
I’engagement collectif autour des enjeux de transition écologique.

Convaincue que la transition écologique ne peut réussir que si tout le monde la comprend et y prend
part, ESOPE considére qu’il est indispensable de rendre les enjeux environnementaux clairs, concrets et
accessibles a tous les publics, sans exception.

Pour cela, I'association a décidé de mettre en place des actions qui permettent au plus grand nombre
de s’impliquer activement. Elle favorise la coopération, le travail collectif et I’échange, afin que chacun
puisse s’approprier les enjeux écologiques, les comprendre pleinement et agir de maniére concréte et
engagée.

En 2026, ESOPE fera de la mobilisation civique autour de la solidarité et des enjeux environnementaux
son action prioritaire. Le temps fort de ce projet sera I’'organisation d’événements ouverts au public
consacrés aux grands enjeux de la transition écologique, avec l'intervention de conférenciers experts
permettant d’apporter des connaissances accessibles, de nourrir le débat citoyen et de favoriser la
compréhension des solutions concrétes. Ces rencontres constitueront I’action principale d’ESOPE en
2026.

En complément, le projet vise a rendre I'engagement éco-responsable accessible a tous en créant des
espaces de dialogue, de sensibilisation et de co-construction permettant aux habitants de mieux
comprendre les enjeux écologiques, d’identifier les freins locaux a la transition et de faire émerger des
solutions adaptées au territoire.

A travers ces conférences-débats, des ateliers participatifs, du thédtre forum, des événements publics
et I'accompagnement d’initiatives citoyennes, ESOPE souhaite renforcer 'engagement des habitants,
développer leur pouvoir d’agir, favoriser les changements de comportements et consolider les liens
sociaux. Une attention particuliere sera portée aux publics modestes, aux jeunes, aux familles et a
I'accessibilité des actions. Le projet repose sur une démarche participative, reproductible et ancrée
localement, avec pour ambition de contribuer a une transition écologique solidaire, adaptée aux
réalités de chaque territoire.



Par le biais de dispositifs d’expression citoyenne, nous encourageons chacun a devenir acteur de sa
propre transformation, mais aussi de celle de sa communauté.

Conclusion

Cette année n’a pas été un long fleuve tranquille. Comme beaucoup d’associations engagées dans
I'intérét général, ESOPE a di faire face a de nombreuses difficultés : mobilisation difficile de nos
interlocuteurs, contexte social et économique incertain, sans oublier les inquiétudes et les tensions qui
traversent notre société.

Ces obstacles ont ralenti ou éteint nos projets, compliqué leur mise en ceuvre. Pourtant, loin de nous
décourager, ces difficultés ont renforcé notre détermination. Elles ont confirmé la pertinence de notre
engagement et la nécessité de poursuivre les actions qui donnent du sens, recréent du lien et
permettent a chacun de devenir acteur des changements dont notre société a besoin.

Ce rapport moral témoigne ainsi de la résilience de notre association, de la mobilisation de ses
bénévoles, de ses partenaires et de tous ceux qui nous accordent leur confiance. Il met en lumiére notre
capacité collective a transformer les contraintes en opportunités d’apprentissage, de coopération et
d’innovation.

A travers le projet « Rencontres Citoyennes », ESOPE affirme avec force sa fidélité aux orientations que
nous avons collectivement définies : transformer nos réflexions en actions concreétes et visibles.

Ce projet n’est pas une intention supplémentaire, mais une réponse engagée, structurée et
opérationnelle pour agir dés maintenant. Il porte une conviction forte, méme si certains pourront la
juger ambitieuse, voire utopique : la transition écologique ne doit pas étre un effort subi ni un privilége
réservé a quelques-uns, mais un puissant moteur d’égalité, de solidarité et de justice sociale dans la vie
quotidienne.

En rassemblant les habitants et les acteurs locaux d’un territoire autour d’actions simples, concreétes et
accessibles, ESOPE souhaite démontrer que chacun peut contribuer a son échelle a la construction d’un
avenir plus durable. Changer nos habitudes, ce n’est pas seulement préserver notre environnement ;
c’est aussi créer des occasions de rencontre, développer I'entraide, renforcer la cohésion sociale, lutter
contre les inégalités et redonner a chacun le pouvoir d’agir.

Dans une période marquée par les incertitudes, les crises et les défis de toute nature, nous faisons le
choix de I’espoir, de I’action collective et de 'engagement de chacun. Nous restons convaincus que les
transformations les plus profondes naissent souvent d’initiatives locales, de gestes simples et de la
volonté partagée de construire ensemble un avenir dont nous pourrons étre fiers.

Plus que jamais, ESOPE entend poursuivre cette ambition avec lucidité, persévérance et confiance. Car
au-dela des idées, des constats et des intentions, notre engagement se résume en quelques mots qui
continueront de guider notre action : nous ne parlons pas seulement d’idées : nous agissons, nous
partageons et nous avangons, ensemble.

Nous vous remercions pour votre confiance, et vous invitons a poursuivre cette aventure avec nous.

Le président
Denis Borel
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ANNEXES 2

Compte d

ﬁ Association ESOPE - Et Si On Parlait Ensemble
ESOPE

“rsor:  Exercice 2025
Du 01/01/2025 au 31/12/2025

e résultat 2024

CHARGES Montant (€) PRODUITS Montant (€)
60 — Achats 370,69 Z‘(; —s\::vril(t:z:e produits finis, de marchandises, prestations 0,00
Prestations de services (site web ) 100,80
Achats matiéres et fournitures bureau 78,71(74 - Subventions d'exploitation 1 500,00
Autres fournitures - Frais de bouche 191,18|Etat : DREAL
61 - Services extérieurs 242,00
Locations - Salle
Entretien et réparation site internet 96,00|Région(s) :
Assurance 146,00
Documentation Département du Vaucluse 1 500,00
Site internet
62 - Autres services extérieurs 1 456,76
Rémunérations intermédiaires et honoraires 1 211,56 Intercommunalité(s) : EPCI
Publicité, publication (plaquette carte de visite, flyers)
Déplacements, missions 32,00{Commune(s) :
Services bancaires, autres 2,20
Adhésion autres associations 211,00
63 - Impots et taxes 0,00(Organismes sociaux (détailler) :
Impéts et taxes sur rémunération,
Autres impots et taxes Fonds européens
64 - Charges de personnel 0,00
Rémunération des personnels L'agence de services et de paiement (ex-CNASEA -emplois aidés)
Charges sociales Autres établissements publics
Autres charges de personnel Aides privées
65 - Autres charges de gestion courante 0,00|75 - Autres produits de gestion courante 595,00
Dont cotisations, dons manuels ou legs 595,00
66 - Charges financiéres 0,00|76 - Produits financiers 3,36
67 - Charges exceptionnelles 0,00|77- produits exceptionnels 34,61
68 - Dotation aux amortissements 0,00|78 - Reprises sur amortissements et provisions
TOTAL DES CHARGES 2 069,45 TOTAL DES PRODUITS 2132,97
Excédent 63,52 Déficit
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86 - Emplois des contributions volontaires en nature 13 900,00(87 - Contributions volontaires en nature 13 900,00
860-Secours en nature 870-Bénévolat 13 900,00
861+Mise a disposition gratuite de biens et service 87+Prestations en nature
862-prestations
864-Personnel bénévole 13 900,00|875-Dons en nature
TOTAL 13 900,00 TOTAL 13 900,00
Trésoerie Banque CA| Banque CC Total
Solde au 01/01/2024 0,00 3 134,58 3134,58
Résultat de l'exercice 63,52 63,52
Solde au 31/12/2025 3198,10 3198,10
Produits de Placement 167,75 167,75
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DETAIL DES COMPTES EXERCICE 2024

DETAIL CHARGES EXERCICE 2025 DETAIL PRODUITS EXERCICE 2025
60 — Achats 370,59| |70 — Vente de produits finis, de marchandises, prestations de 0,00|
Fourniture bureau 78,71
Frais de bouche 191,18 |77- Produits exceptionnels 34,61]
AG - Collation Naturoptere Virement solde compte Crédit Agricole 34,61
Site internet 02sw itch 100,80
61 - Services extérieurs 1 453,56

Assurance RC
Adhésion annuelle Zoom
Maintenance site internet
Abonnement Insercall
Location salle - ZESTE

Dynamo Théatre

14600 Les autres comptes de produits 74, 75 et 76 sont sur une seule ligne
dans les comptes de I'état financier.

96,00

1211,56

62 - Autres services
extérieurs

245,20

Frais de déplacement bénévoles
Adhésion Eco'Lab

Adhésion APROVA

Adhésions Bourgs en Transition
Adhésion OSE

Adhésion ligue 84 - 2025

Frais bancaire

Cie en Carton (Mornas)

32,00
15,00
31,00
15,00
150,00

2,20

64 - Charges de personnel

0,00
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ANNEXES 3
Budget prévisionnel 2026

ﬁi Association ESOPE - Et Si On Parlait Ensemble
ek sork Budget prévisionnel 2026
Du 01/01/2026 au 31/12/2026

CHARGES Montant (€) PRODUITS Montant (€)
60 — Achats 200,00 Z‘(; —s\‘:fvl';(t:z:e produits finis, de marchandises, prestations 0,00
Prestations de services 0,00
Achats matiéres et fournitures 200,00|74 - Subventions d'exploitation 3 300,00
Autres fournitures Etat : préciser le(s) ministére(s) sollicité(s) - DREAL 1 000,00
61 - Services extérieurs 550,00
Locations 390,00
Entretien et réparation Région(s) :
Assurance 160,00 Région Sud - FDVA 800,00
Documentation Département(s) :
Contribution achat spectacles Département Vaucluse 1500,00
62 - Autres services extérieurs 3 750,00
Rémunérations intermédiaires et honoraires (intervenants) 3 000,00 Intercommunalité(s) : EPCI’
Publicité, publication 200,00
Déplacements, missions 500,00|Commune(s) :
Services bancaires, autres 50,00
Formation animation
63 - Impots et taxes 0,00(Organismes sociaux (détailler) :
Impéts et taxes sur rémunération,
Autres impots et taxes Fonds européens
64 - Charges de personnel 0,00
Rémunération des personnels
Charges sociales Autres établissements publics
Autres charges de personnel Aides privées
65 - Autres charges de gestion courante 0,00|75 - Autres produits de gestion courante 1200,00
Dont cotisations, dons manuels ou legs 1200,00
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77- produits exceptionnels
68 - Dotation aux amortissements 78 - Reprises sur amortissements et provisions
TOTAL DES CHARGES 4 500,00 TOTAL DES PRODUITS 4 500,00
Résultat négatif 0,00 Résultat Positif 0,00
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES®
86 - Emplois des contributions volontaires en nature 15 000,00(87 - Contributions volontaires en nature 15 000,00
860-Secours en nature 870-Bénévolat 15 000,00
861+Mise a disposition gratuite de biens et service 87*Prestations en nature
862-prestations
864-Personnel bénévole 15 000,00|875-Dons en nature
TOTAL 15 000,00 TOTAL 15 000,00
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